Zarzadzenie Nr 173/26
Wojta Gminy Lomazy
z dnia 30 czerwca 2026 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora

Gminnej Biblioteki Publicznej w L.omazach oraz okreslenia regulaminu konkursu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 i art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 662), oraz § 10 ust. 2 Statutu Gminne;j
Biblioteki Publicznej w Lomazach stanowigcego zatacznik do uchwaly Nr VII/41/07 Rady
Gminy Lomazy z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminnej Biblioteki
Publicznej w Lomazach w zwigzku z art. 16 ust. 1 i ust. 3e ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 87
ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej

w Lomazach z siedzibg przy ul. Szkolna 18A, 21-532 Lomazy.
2. Do sktadania ofert zachgcam zar6wno Panie, jak 1 Panow.

§2
Warunki przystgpienia do konkursu oraz wymagania, jakie musi spetni¢ kandydat

na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Lomazach, okresla Ogloszenie
o konkursie stanowigce zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.

§3
Szczegotowe zasady przeprowadzenia konkursu okresla regulamin konkursu, stanowigcy
zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.

§4
Kandydata na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej z siedzibg

w tomazach wyloni komisja konkursowa, zwana dalej Komisja, ktéra zostanie powotlana
odrgbnym zarzadzeniem.

§5s
Tre$¢ ogloszenia, o ktorym mowa w § 2 podlega zamieszczeniu na stronie podmiotowej
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Lomazy oraz wywieszone na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzgdu Gminy fomazy, Plac Jagiellonski 27 w Lomazach 1 w siedzibie Gminnej
Biblioteki Publicznej w Lomazach ul. Szkolna 18A z siedzibg w Lomazach.

§6
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Lomazy.
§7
Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.
Wojt Gminy
/- Jerzy Czyzewski



Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 173/26
Woéjta Gminy Lomazy
z dnia 30 czerwca 2026 .
Wojt Gminy Lomazy
oglasza konkurs na stanowisko

dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w L.omazach

I. Nazwa, siedziba i adres instytucji kultury

Gminna Biblioteka Publicznej w L.omazach

ul. Szkolna 18A, 21-532 Lomazy

I1. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora

Podstawowymi zadaniami dyrektora jest:

1))

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

zarzadzanie caloksztattem dziatalno$ci instytucji, celem realizacji zadan objetych
Statutem, zgodnie z przepisami prawa i obowigzujacymi procedurami,

realizacja programu okreslonego umowa, o ktérej mowa w art. 15 ust. 5 ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;,

reprezentowanie GBP na zewnatrz,

zarzadzanie mieniem i dbato$¢ o gospodarke finansowa,

organizowanie 1 przeprowadzanie skontrum zbioréw bibliotecznych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz regulacjami dotyczacymi dziatalno$ci
bibliotek,

realizacja inwestycji 1 remontéw pomieszczen GBP,

wydawanie wymaganych przepisami prawa i obowigzujacymi procedurami zarzadzen,
regulaminow itp.,

zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
oraz bezpieczenstwa informacji,

wykonywanie w postgpowaniu o udzielenie zamowienia publicznego zadan

kierownika zamawiajacego,

10)podejmowanie czynnosci z zakresu prawa pracy, a w szczegOlnosci zawieranie

1 rozwigzywanie umow o prace z pracownikami GBP,

11)wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami oraz organami

Gminy Lomazy w zakresie zadan GBP,



12)dysponowanie srodkami finansowymi zgodnie z ich przeznaczeniem 1 na zasadach

okreslonych wilasciwymi przepisami, w tym ustalanie planu finansowego, bedacego

podstawa gospodarki finansowej instytucji i jego zmiany,

13)wspodlpraca z Organizatorem, w szczegélnosci w zakresie opracowania planow

1 sprawozdan z dzialalnos$ci instytucji.

ITII. Wymagane kwalifikacje, umieje¢tnosci i kompetencje kandydatow oraz sposob ich

udokumentowania

1. Wymagania obowiazkowe:

1)

2)
3)

4)

)
6)

7)
8)
9

obywatelstwo polskie (w procedurze naboru moga bra¢ udziat obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium RP, pod warunkiem posiadania znajomosci
jezyka polskiego, potwierdzonej dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej),

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

brak ukarania zakazem pelnienia funkcji kierowniczych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z 2025 r.
poz. 1484),

nieposzlakowana opinia,

brak figurowania w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na tle seksualnym
z dostgpem ograniczonym 1 brak skazania prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umyslne,

wyksztalcenie wyzsze,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

co najmniej S-letni staz pracy zawodowej, rozumiany jako praca (do$wiadczenie)
wykonywana na podstawie stosunku pracy lub/i umowy cywilnoprawnej lub/i

prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

10) przedstawienie autorskiej koncepcji programowej, organizacyjnej i ekonomicznej

funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej w tomazach na okres 3 lat przy
uwzglednieniu  warunkéw organizacyjno-budzetowych instytucji zawierajacych

propozycje rozwoju, nowych a takze istniejacych form dziatalno$ci, programu



realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury,
dotychczas realizowanych dzialan promocyjnych i1 kulturalnych oraz $rodkéw

zewngtrznych,

11)znajomos$¢ zagadnien, problematyki i aktow prawnych z zakresu funkcjonowania

1 finansowania instytucji kultury, w tym w szczegdlnosci przepisow wynikajacych
Z ustaw:

- ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (Dz. U. z 2024 poz. 87 ze zm.);

- ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2022 r. poz. 2393),

- ustawy 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 ze
zm.);

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.);

- ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1320 ze zm.),

- ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z

2025 r. poz. 24);

12) dyspozycyjnos¢ pozwalajaca na wykonywanie pracy w systemie zmianowym, takze w

soboty;

13) czynne prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania fakultatywne:

1)

2)

3)

4)

S)
6)

wyksztalcenie z zakresu: bibliotekoznawstwo 1 informacja naukowa, filologia polska,
kulturoznawstwo, bibliotekarstwo, pedagogika spoteczno-kulturowa lub pokrewne;
ukonczenie studiow podyplomowych lub kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania kultura, zarzadzania zasobami ludzkimi lub pokrewnych;

umiejetnos¢ sprawnego, samodzielnego pozyskiwania informacji niezbednych do
funkcjonowania kierowanej jednostki;

wiedza 1 doswiadczenie w pozyskiwaniu zewnetrznych $rodkéw finansowych
(pozabudzetowych), w tym z funduszy Unii Europejskiej oraz programéw Ministra
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego, a takze innych zewng¢trznych na realizacje
projektow na dziatalnos¢;

znajomos$¢ problematyki instytucji kultury oraz specyfiki spotecznosci lokalnej;

znajomos¢ 1 praca w systemie bibliotecznym Kasia Mateusz;



Iv.

7) predyspozycje do organizowania 1 prowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych w
zakresie zaspokajania 1 rozwijania potrzeb o$wiatowych, kulturalnych i
informacyjnych gminy oraz upowszechniania wiedzy i kultury;

8) doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi, seniorami oraz
innymi srodowiskami twérczymi;

9) kreatywno$¢, komunikatywnos$¢, odpowiedzialno$¢, wysoka kultura osobista,
terminowos$¢, rzetelno$¢, sumienno$¢ w prowadzeniu spraw organizacyjnych;

10)wizja prowadzenia biblioteki, ktorg przysztosci ma zarzadzac,

11)doswiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi, placowkami
o$wiatowymi i innymi instytucjami, w tym w zakresie realizacji projektow;

12) umiejetnos$ci menadzersko-organizacyjne;

13)umiejetnos$¢ obstugi komputera.

Dokumenty wymagane od kandydatéow na stanowisko dyrektora:

1) wiasnorecznie podpisany pisemny wniosek o przystapienie do konkursu zawierajacy
imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu kandydata oraz zwigzle
umotywowanie zgloszenia swojej kandydatury na stanowisko dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w L.omazach,

2) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wg zalaczonego
wzoru),

3) kserokopie lub odpisy dokumentéw potwierdzajacych: wyksztatcenie (np.
swiadectwo, dyplom ukonczenia studidéw wyzszych), posiadane kwalifikacje
zawodowe 1 umiejetnosci (dyplomy, zaswiadczenia, certyfikaty ukonczonych kursow i
szkolen itp.) wymagane do wykonywania pracy na stanowisku (potwierdzone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej, doswiadczenie
(potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

5) opatrzona podpisem kandydata autorska pisemna koncepcja programowo-
organizacyjna funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej w tomazach na
najblizsze 3 lata, wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do niniejszego ogloszenia,
zawierajgca program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania 1 rozwoju
instytucji kultury z uwzglednieniem gospodarki finansowej oraz wspolpracy ze
srodowiskami tworczymi, organizacjami pozarzadowymi i spoleczno$cia lokalna.

Autorska koncepcja, o ktorej mowa powyzej, powinna by¢ zgodna z celami i



zadaniami statutowymi, uwzglednia¢ dotychczasowy dorobek Gminnej Biblioteki
Publicznej w Lomazach. W przypadku rekomendacji kandydata na stanowisko
dyrektora/ki, koncepcja bedzie stanowila zatacznik do umowy w sprawie warunkow
organizacyjno-finansowych dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej w L.omazach,
zawieranej przed powotaniem na stanowisko,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa
panstwa uprawniajacego do zatrudnienia zgodnie z pkt 11,

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych,

9) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe (osoba wytoniona do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedtozenia
oryginatu zaswiadczenia o niekaralnosci),

10) o§wiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484),

11)oéwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na
stanowisku kierowniczym,

12)oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw
Przestepstw na tle seksualnym z dostgpem ograniczonym 1 nie zostat skazany
prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umyslne,

13) o$§wiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B,

14)oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulag informacyjng oraz o$wiadczenie
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora zawierajace stwierdzenie, ze kandydat zostat
poinformowany o prawach i obowigzkach oraz ze przyjmuje do wiadomosci, iz
podane przez niego dane osobowe jest dobrowolne,

15)informacja wraz z krotkim opisem dotyczaca doswiadczenia kandydata w realizacji
wydarzen, projektow oswiatowych, kulturalnych, edukacyjnych i inwestycyjnych, a
takze potwierdzajaca wiedzg¢ 1 doswiadczenie kandydata w pozyskiwaniu
zewnetrznych §rodkow finansowych,

16) spis wszystkich dokumentow sktadanych przez kandydata.



Przez formalne kryteria (wymagania) wyboru kandydatow na stanowisko dyrektora/ki
rozumie si¢ spetnienie przez kandydatow wymagan niezbednych wskazanych w pkt III oraz
ztozenie dokumentéw wskazanych w pkt IV w sposob opisany w pkt IV 1 VI ogloszenia.

’

Kserokopie dokumentow kandydat poswiadcza ,,za zgodnosc¢ z oryginatem” opatrujac je

wiasnorecznym podpisem i datg na kazdej stronie dokumentu.

V. Warunki pracy i wysokos$¢ wynagrodzenia na danym stanowisku:

Wymiar czasu pracy: 1 etat — peten wymiar czasu pracy.

Stanowisko pracy zwigzane z przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku oraz praca w terenie.
Miejsce i charakter pracy: charakter pracy kulturalno-o§wiatowy, praca w budynku Gminne;j
Biblioteki Publicznej w Lomazach, praca przy monitorze ekranowym, budynek
niedostosowany do potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami.

Wynagrodzenie zgodnie z Zarzadzeniem Nr 57/24 Wéjta Gminy Lomazy z dnia 31 grudnia
2024 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji
kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina Lomazy. Wynagrodzenie zasadnicze (zalezne
od kompetencji i do$wiadczenia) do kwoty 7.500,00 zi brutto miesigcznie. Dodatkowo
przewidziane sa skladniki wynagrodzenia zgodne z obowigzujacymi przepisami oraz
regulacjami wewnetrznymi, w tym dodatek za wieloletnig prace, dodatek funkcyjny oraz inne
dodatki zwigzane z zakresem obowigzkow.

W ramach zatrudnienia oferowane sg rowniez dodatkowe $wiadczenia, w tym roczna nagroda
finansowa, nagrody jubileuszowe oraz §wiadczenia z ZFSS.

Czynno$ci na stanowisku pracy wykonywane sg w pozycji siedzacej w pomieszczeniu
biurowym znajdujacym si¢ na I pigtrze. Praca wymagajaca szczegdlnej koncentracji, czgstego
kontaktu z interesantami, pracownikami, obslugi komputera, programoéw komputerowych

1 urzadzen biurowych.

VI. Termin i miejsce zlozenia ofert o przystapienie do konkursu

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z podaniem na kopercie danych
osobowych kandydata (imi¢ i nazwisko, adres do korespondencji, telefon kontaktowy oraz
e-mail) z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Lomazach” w terminie do dnia 16 lipca 2026 r. do godz. 8:00 w Sekretariacie Urzedu
Gminy tomazy Plac Jagiellonski 27, 21-532 Lomazy pok. Nr 14 Ilub przesta¢
na adres: Urzad Gminy Lomazy Plac Jagiellonski 27, 21-532 Lomazy.



Za date zlozenia oferty uwaza si¢ date wptywu do Urzedu Gminy Lomazy. W przypadku
dokumentéw aplikacyjnych przestanych poczta lub kurierem decyduje data dostarczenia
w Urzedzie Gminy Lomazy.

Oferty, ktére wptyng po terminie nie beda rozpatrywane przez Komisj¢ Konkursowa.
Dokumenty aplikacyjne ztozone w inny sposéb niz wyzej okreslone nie bedg brane pod

uwage w postepowaniu konkursowym.

VII. Informacja o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-
finansowymi dzialalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej w L.omazach

Informacj¢ o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalno$ci Gminnej Biblioteki

Publicznej w Lomazach mozna uzyska¢ w siedzibie Gminnej Biblioteki Publicznej

w tomazach od poniedziatku do pigtku w godzinach 10.00 — 13.00, tel. kontaktowy:

83 341 70 43 lub 600 390 344 po wczesniejszym uzgodnieniu terminu.

VIII. Przebieg postepowania konkursowego

1. Do przeprowadzenia naboru Wojt Gminy Lomazy powota Komisj¢ konkursowa
odrebnym zarzadzeniem. Komisja konkursowa dziata na podstawie Regulaminu pracy
Komisji konkursowe;.

2. Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w dwdch etapach:
I etap: sprawdzenie i ocena ofert pod wzgledem formalnym (bez udzialu kandydatow),
IT etap: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajagcymi wymagania niezbgdne
(formalne). O terminie 1 miejscu kandydaci zostang powiadomieni.

3. Korespondencja z uczestnikami konkursu odbywac si¢ bedzie droga elektroniczng
(za posrednictwem wskazanego przez kandydata adresu e-mail) i/lub telefoniczna.

4. Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy tomazy oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Lomazy

1 na tablicy Gminnej Biblioteki Publicznej w Lomazach.

IX. Czynnosci po wyborze kandydata
1. Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
przed powotaniem na dyrektora GBP w Lomazach, W¢jt Gminy Lomazy zawiera
z wybranym kandydatem odrebng umowg w formie pisemnej, w ktorej okresla si¢
warunki organizacyjno-finansowe dzialalno$ci instytucji kultury oraz program jej

dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powolania. Odmowa zawarcia umowy



przez wybranego kandydata na stanowisko powoduje jego niepowolanie
na to stanowisko.

. W przypadku, gdy wybrany kandydat prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza bedzie
zobowigzany do jej zawieszenia lub zakonczenia przed powotaniem na stanowisko
dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w tomazach zgodnie z ograniczeniami
okreslonymi w art. 4 pkt 6 w zw. z art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 21 sierpnial997 r.
o ograniczeniu prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej przez osoby pelniace funkcje
publiczne (Dz. U. z 2025 r. poz. 499).

. W przypadku, gdy wybrany kandydat petni funkcje okreSlone w art. 4 ustawy
o ograniczeniu prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej przez osoby pelniace funkcje
publiczne bedzie on zobowigzany do rezygnacji z tych funkcji przed powotaniem
na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Lomazach zgodnie
z ograniczeniami okres§lonymi w art. 4 wskazanej ustawy.

. Wybrany kandydat jest zobowigzany do przediozenia za§wiadczenia o nickaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego. Brak jego ztozenia we wskazanym terminie powoduje
niepowotanie na to stanowisko.

. Dyrektor GBP w Lomazach zostanie powotany na czas okre§lony — 3 lata w pelnym
wymiarze czasu pracy.

. Wojt Gminy Lomazy zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu na kazdym etapie
bez podania przyczyny oraz do ogloszenia nowego konkursu w sytuacji braku

mozliwo$ci wylonienia odpowiedniego kandydata.



Zatacznik do ogloszenia Wojta Gminy Lomazy
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Lomazach

AUTORSKA PISEMNA KONCEPCJA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNA
FUNKCJONOWANIA INSTYTUCJI KULTURY
Gminnej Biblioteki Publicznej w L.omazach na lata 2026-2028

1. MISJA

Nadrzedna idea istnienia instytucji, sformulowana i odwotujaca si¢ do dziatalnosci Gminnej

Biblioteki Publicznej w Lomazach 1 wynikajacej z jej statutu, a takze uwzgledniajaca rolg,

jaka petni lub powinna pehi¢ ta instytucja, jako samorzadowa instytucja kultury.

II. WIZJA

Obraz instytucji kultury — jej sytuacja, wizerunek, pozycja — w okreslonym punkcie

przysztosci (za okres 3 lat).

I1I. CELE

Nalezy okresli¢ cele dlugoterminowe, krotkoterminowe oraz konkretne dziatania stuzace

realizacji tych celow.

1.

Cele dlugoterminowe, planowane dziatania do ich realizacji oraz wskazniki (na 3 lata).
Cele powinny by¢ wyznaczone w oparciu o zadania statutowe GBP i1 prorozwojowe.
Powinny one dotyczy¢ =zdiagnozowania obszarow dziatah GBP. Wsrod celow
dlugoterminowych powinny zosta¢ wyznaczone cele w obszarach: dzialalno$ci
programowe] (z uwzglednieniem jakosci 1 innowacyjnosci dziatan), marki 1 wizerunku
GBP.
Cele krotkoterminowe, planowane dziatania do ich realizacji oraz wskazniki na najblizszy
rok.
(Cele krotkoterminowe powinny uwzglednia¢ cele dlugoterminowe oraz szczegotowy
program dziatania GBP za dany rok).
Wskazniki*
*Wskazniki powinny obejmowa¢ (z zachowaniem stopnia ogodlnosci) mozliwe

do przewidzenia ilosci (liczby) co najmniej w ponizszych kategoriach:

1. Projekty obejmujace wspotprace lokalng, regionalng.

2. Inne (zgodnie ze statutem).



Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 173/26
Wojta Gminy Lomazy

z dnia 30 czerwca 2026 1.

REGULAMIN
Konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w L.omazach

Niniejszy regulamin okres$la sktad komisji konkursowej i zasady jej pracy, forme i sposob
oglaszania konkursu oraz zasady rozstrzygni¢cia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Lomazach z siedzibg w L.omazach.

SN

>

10.

1.

§ 1.

Postepowanie konkursowe przeprowadza komisja konkursowa, zwana dalej ,,Komisja",
powotana przez Wojt Gminy Lomazy.

Kazdy czlonek Komisji przed przystapieniem do pracy sklada o$wiadczenie,
iz nie przystepuje do konkursu, nie jest malzonkiem, krewnym lub powinowatym
kandydata, albo nie pozostaje wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego obiektywizmu
i bezstronnos$ci. W przypadku wystgpienia tych okoliczno$ci Przewodniczacy lub
Zastgpca Komisji informuje o tym Wdjta Gminy Lomazy, ktéry podejmuje niezwlocznie
decyzje o wylaczeniu cztonka Komisji z jej sktadu i wyznacza inng osob¢ z zachowaniem
trybu dla powotania tego cztonka.

Pracami Komisji konkursowej kieruje jej Przewodniczacy, wyznaczony przez Wojta
Gminy tomazy sposrod cztonkéow Komisji, a w razie jego nieobecno$ci Zastgpca
Przewodniczacego.

Prace Komisji konkursowej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat
co najmniej 2/3 jej cztonkow.

Przewodniczacy Komisji ustala miejsce i termin posiedzenia Komisji.

Za prace w Komisji nie przystuguje wynagrodzenie.

Uchwaly Komisji podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosoéw w glosowaniu jawnym,
w obecnosci Przewodniczacego lub Zastgpcy Przewodniczacego.

Komisja przeprowadza postgpowanie konkursowe w dwoch etapach.

Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania tajemnicy co do tresci ztozonych
ofert, aw szczegolnosci autorskich koncepcji programowych, organizacyjnych
1 ekonomicznych funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej w Lomazach
1 nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Komisji, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste kandydatow.

Kwestie sporne Komisja rozstrzyga w trybie, o ktérym mowa w ustawach
1 przepisach wykonawczych.

§2.

Rozpatrzenie wnioskow pod wzgledem formalnym nastapi w terminie do 2 dni, liczac

od pierwszego dnia po uplywie terminu sktadania ofert.
2. Pierwszy etap konkursu, bez udzialu kandydatow obejmuje:

1) ocen¢ kompletnosci 1 terminowosci ztozonych ofert,
2) oceng¢ zgodnosci oferty z formalnymi kryteriami wyboru  podanymi
w ogloszeniu o konkursie,



3) zapoznanie si¢ ze zlozonymi przez kandydatow koncepcjami programowymi,
organizacyjnymi i ekonomicznymi funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej
w Lomazach,
4) podjecie decyzji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydatow
do drugiego etapu konkursu,
5) poinformowanie kandydatéw droga elektroniczng lub telefoniczng o dopuszczeniu
do drugiego etapu konkursu, z podaniem terminu i miejsca przeprowadzenie rozmowy
z kandydatem.
3. Komisja podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu
konkursu, jezeli:
1) oferta zostata ztozona po terminie,
2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu konkursu,
3) z oferty wynika, ze kandydat nie speinia formalnych kryteriow wyboru podanych
w ogloszeniu konkursu.
4. Rozstrzygniecia Komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata
do drugiego etapu konkursu sg ostateczne.
5. Przewodniczacy Komisji zawiadamia kandydatow o wynikach pierwszego etapu konkursu.

§3.
1. Drugi etap konkursu obejmuje:

1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydatow,

2) indywidualne rozmowy Komisji z kandydatami pod katem stopnia speiniania
kryteriéw podanych w ogloszeniu i przydatnosci kandydatow na stanowisko dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Lomazach. W szczego6lnosci w zakresie znajomosci
problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej
w Lomazach; znajomosci przepiséw prawa dotyczacych organizowania i prowadzenia
dziatalnosci kulturalnej; finanséw publicznych, w tym zasad gospodarki finansowej
w instytucjach kultury; prawa pracy oraz przedstawionej koncepcji programowe;j,
organizacyjnej 1 ekonomicznej funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej
w Lomazach,

3) po przeprowadzonych rozmowach zamkni¢ta dyskusje cztonkéw Komisji na temat
kandydatow,

4) przeprowadzenie glosowania w celu wylonienia kandydata na dyrektora.

2. Kandydat dopuszczony do drugiego etapu postepowania konkursowego, ktory nie zgtosi sig
we wskazanym terminie na rozmow¢ z Komisja, niezaleznie od przyczyny, traktowany bedzie
jako rezygnacja z ubiegania si¢ o stanowisko.

3. Drugi etap konkursu przeprowadza si¢ w terminie co najmniej 2 dni po zakonczeniu
pierwszego etapu konkursu.

4. Komisja dokonuje zwykta wigkszoscig gtoséw wyboru kandydata w glosowaniu jawnym.
5. Komisja rekomenduje kandydata, ktéry uzyskal najwieksza liczbg gloséw ,,za”.
W przypadku, gdy taka samag najwigksza liczbe gltoséw ,,za” otrzymalo dwoch lub wigcej
kandydatéw, Komisja przystepuje do drugiego glosowania. Do drugiej tury glosowania
dopuszcza si¢ jedynie kandydatow, ktorzy uzyskali w pierwszej turze glosowania takg sama
najwiekszg liczbe oddanych glosow. Za wybranego uwaza si¢ tego kandydata, ktéry w drugiej
turze otrzymal najwigcej gloséw ,za”. W razie takiej samej liczby gloséw, oddanych
w drugiej turze na kandydatéw, decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

6. Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji przystuguje jeden glos.

7. W przypadku stwierdzenia, ze zaden z kandydatéw na stanowisko dyrektora nie speinia
wymogoéw konkursu, Komisja moze zwréoci¢ si¢ do Wojta Gminy Lomazy o ponowne
ogloszenie konkursu.



8. Przewodniczacy Komisji niezwlocznie zawiadamia Wojta Gminy Lomazy o wynikach
konkursu.

§ 4.
Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokoty, ktore podpisuja obecni cztonkowie Komisji.
2. Protokoty z posiedzen Komisji sg jawne.
3. Komisja konczy dzialalno$¢ i ulega rozwigzaniu po dokonaniu czynnosci, do ktorych
zostata powotana.

—

§ 5.

Rozstrzygnigcie co do powotania kandydata na dyrektora albo co do ponownego ogloszenia
konkursu podejmuje Wojt Gminy Lomazy.



