Ogtoszenie Nr 4/2023
z dnia 9 listopada 2023 roku
o naborze na wolne stanowisko

Wéjt Gminy tomazy na podstawie art.13 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada
2008 roku (Dz. U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.) ogtasza nabér na wolne stanowisko inspektor ds.
inwestycji, budownictwa i zagospodarowania przestrzennego w Urzedzie Gminy tomazy

I.Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy tomazy
ul. Plac Jagiellonski 27
21-532 tomazy

Il. Okreslenie stanowiska: inspektor ds. inwestycji, budownictwa i zagospodarowania przestrzennego

IIl. Wymagania w stosunku do kandydatéw:

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce, preferowane
kierunki: techniczne, ekonomiczne, administracyjne, budownictwo, inzynieria srodowiska,
ochrona srodowiska, zagospodarowanie przestrzenne;

3) spetnienie warunkdw okreslonych w art.6 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych,

4) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
5) stan zdrowia umozliwiajgcy wykonywanie pracy na wskazanym stanowisku,

6) minimalny staz pracy 3 lata,

7) znajomosc¢ przepisdw prawa w zakresie:

- ustawy o samorzadzie gminnym

- ustawy prawo budowlane

- ustawy prawo ochrony srodowiska

- ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
- ustawy Kodeks postepowania administracyjnego

- ustawy o ochronie danych osobowych

2. Wymagania dodatkowe:
1) odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, asertywnosé, zdyscyplinowanie, samodzielnosé w
podejmowaniu decyzji,

2) wysoka kultura osobista, tatwos¢ nawigzywania kontaktu, dobry kontakt z interesantem,
3) umiejetnos¢ pracy wtasnej, dobra organizacja pracy, odpornos¢ na stres,

4) zdolnosc¢ analitycznego myslenia,

5) dobra praktyczna znajomosc¢ obstugi komputera w zakresie MS Office,

6) prawo jazdy kat B,

7) preferowany staz pracy w jednostkach administracji publicznej.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

w

Przygotowywanie, nadzdr i rozliczanie inwestycji i remontéw gminnych od strony formalno-
prawnej dotyczacych w szczegdlnosci odnawialnych Zrédet energii, obiektéw sportowo-
rekreacyjnych i wodno-kanalizacyjnych.

Sporzadzanie decyzji o warunkach zabudowy oraz decyzji Srodowiskowych.

Przygotowywanie i rozliczanie wnioskdw o dotacje unijne.

Wykonywanie przegladédw technicznych obiektéw budowlanych oraz prowadzenie ksigzek
budowlanych.

Wspodtpraca z kierownikiem GZUK w tomazach w zakresie nadzoru nad gospodarkg wodno-
kanalizacyjng w gminie tomazy.

Prowadzenie spraw dotyczgcych studium uwarunkowan, kierunkéw i planéw zagospodarowania
przestrzennego Gminy.



9.

10.
11.
12.
13.

Przygotowywanie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego.

Wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu dziatki okreslonym w planie zagospodarowania
przestrzennego gminy tomazy.

Zastepstwo na stanowisku ds. inwestycji i zamoéwien publicznych.

Zatwierdzanie pod wzgledem merytorycznym dokumentéw ksiegowych z zakresu czynnosci.
Przygotowywanie projektdw uchwat Rady Gminy z wtasnego zakresu dziatania.

Wykonywanie sprawozdan z zakresu dziatania.

Przygotowywanie materiatéw do BIP i na strone internetows.

V. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

VI.

Miejsce wykonywania pracy — budynek Urzedu Gminy tomazy ul. Plac Jagiellonski 27,
21-532 tomazy oraz poza nim (np. delegacja, szkolenia).

Praca jednozmianowa od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30-15.30. Praca o charakterze
indywidualnym  wymaga jednak umiejetnego wspédfdziatania z innymi  osobami.
Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony w wymiarze petnego etatu.
Czynnosci na stanowisku pracy wykonywane sg w pozycji siedzgcej w pomieszczeniu biurowym
znajdujacym sie na Il pietrze. Praca wymagajgca szczegdlnej koncentracji, czestego kontaktu z
interesantami, pracownikami, obstugi komputera, programéw komputerowych i urzadzen
biurowych, itp.

Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce byt nizszy niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV);

1) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie dostepny w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie internetowej www.lomazy.pl (zatgcznik Nr 1 do niniejszego
ogtoszenia);

2) kopie dokumentdow poswiadczajgcych wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje, ukoriczone kursy;

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy;

4) wypetnione oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

5) wypetnione oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

6) wypetnione oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych;

7) kopia dokumentu potwierdzajacego  niepetnosprawnos¢ (w  przypadku  osoby
niepetnosprawnej, jesli kandydat zamierza skorzystac z uprawnienia o ktdrym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
530)).

Wszystkie dokumenty powinny by¢ podpisane przez kandydata, a przedstawione kopie podpisane
»za zgodnos$é z oryginatem”.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany jest do przedfozenia do wgladu pracodawcy
oryginaty dokumentéw oraz zaswiadczenie o niekaralnosci, wystawione nie wcze$niej niz
3 miesiace przed rozpoczeciem pracy.


http://www.lomazy.pl/

VIII. Miejsce, sposéb i termin sktadania dokumentow aplikacyjnych

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ osobiscie lub korespondencyjnie w Sekretariacie
Urzedu Gminy tomazy pokdj 14 przy Placu Jagiellonskim 27, w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 27.11.2023 roku do godz. 9.00 (liczy sie data wptywu do urzedu), w zamknietej kopercie,
zabezpieczonej w sposéb gwarantujgcy zachowanie poufnosci jej tresci z dopiskiem ,,Nabér na
stanowisko inspektor ds. inwestycji, budownictwa i zagospodarowania przestrzennego”.

. Informacje dodatkowe

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ bezposrednio w sekretariacie Urzedu Gminy
tomazy pokdj nr 14, telefonicznie pod numerem 83 341 70 03 lub mail ug@Ilomazy.pl.

Oferty ztozone po terminie nie bedga rozpatrywane.

O przebiegu rekrutacji kandydaci zostang powiadomieni za pomocg danych kontaktowych
wskazanych przez osobe ubiegajacy sie o zatrudnienie, tj. telefonicznie lub za posrednictwem
poczty elektroniczne;j.

Nabér odbedzie sie w dwdch etapach:

Pierwszy etap: Komisja Rekrutacyjna dokona analizy przedtozonych dokumentéw aplikacyjnych
pod wzgledem formalnym. Po dokonaniu analizy formalnej ztozonych dokumentéw aplikacyjnych
oraz sporzadzeniu listy kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu konkursu nastgpi

telefoniczne powiadomienie kandydatéw o zakwalifikowaniu sie do Il Etapu Konkursu.

Drugi etap: Z kandydatami spetniajgcymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna. 0 terminie kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Konkurs przeprowadzi Komisja powotfana przez Wéjta Gminy tomazy.
Decyzje o przyjeciu kandydata do pracy podejmie Wojt Gminy tomazy.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie Informacji
Publicznej /uglomazy.bip.lubelskie.pl/ oraz na tablicy ogtoszer Urzedu Gminy tomazy.

Wéjt Gminy tomazy

/-/ Jerzy Czyzewski
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