Ogtoszenie Nr 1/2023
z dnia 30 listopada 2023 roku

o naborze na wolne stanowisko

Kierownik Gminnego Klubu Malucha
ogtasza nabdér na wolne stanowisko
opiekun/opiekunka

w ,,GMINNYM KLUBIE MALUCHA W tOMAZACH”

I. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Klub Malucha w tomazach

Ul. Szkolna 18a

21-532 tomazy

Il. Okreslenie stanowiska:

opiekun/opiekunka w Gminnym Klubie Malucha w tomazach
lll. Wymagania w stosunku do kandydatéw:

1. Wymagania niezbedne:

1) Spetnienie wymagan okreslonych art. 16 ust.1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3:

a) osoba posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej,
nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub
pedagoga opiekuniczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego,
pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

b) osoba, ktéra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i
ksztatcenia lub psychologia wychowawcza lub



2) Opiekunem w klubie dzieciecym moze by¢ takze osoba, ktéra odbyta nie wczesniej niz 2
lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej
pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

a) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z
opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w
celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

b) $rednie lub srednie branzowe oraz:

l. co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 lub

. przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta 280-
godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajgcych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym
mowa w pkt. 1.

Jezeli osoba, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a, nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3
przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako
opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku
opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz
umiejetnosci.

3) Znajomos¢ przepiséw prawa:

-ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

- ustawy o ochronie danych osobowych.

4) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku

5) Nieposzlakowana opinia

6) Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych

7) Niekaralnos¢ za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo karne skarbowe oraz za przestepstwa
popetnione umyslnie

8) Kandydat:

1. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym,

2. daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

3. nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
zawieszona ani ograniczona,

4. wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad.



2. Wymagania dodatkowe:
1) staz pracy na podobnym stanowisku,

2) umiejetnosé rozpoznawania warunkéw i potrzeb zdrowotnych dzieci w wieku od 1 roku
zycia do lat 3,

3) umiejetnosé radzenia sobie ze stresem,
4) umiejetnos¢ pracy w zespole,

5) umiejetnosé szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach, odpowiedzialnos¢,
rzetelno$é, komunikatywnosé, cierpliwosc, kreatywnosé, inicjatywa i zaangazowanie,

6) bardzo dobry kontakt z dzieé¢mi.
IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Czuwanie nad zdrowiem, bezpieczeristwem, dobrym samopoczuciem, a takze rozwojem
powierzonych dzieci.

2. Sprawowanie opieki opiekuiczo-wychowawczej i dydaktycznej na dzie¢mi w wieku od 1
roku zycia.

3. Wykonywanie réznych codziennych zabiegdéw pielegnacyjnych. Dbatos¢ o higiene i
czystos¢ dzieci.

4. Wspomaganie wszechstronnego rozwoju dziecka. Wspieranie rozwoju psychofizycznego
kazdego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan.

5. Tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystywanie pomocy dydaktycznych,
dbatos$¢ o pomoce i sprzet nalezgcy do Klubu.

6. Organizowanie pracy zgodnie z rozktadem dnia dla dzieci przebywajgcych w Klubie.

7. Wspdtdziatanie i informowanie rodzicow o sytuacji zdrowotnej i rozwoju dziecka,
wspieranie rodzicéw w wychowaniu dziecka.

8. Realizowanie zasad i czynnosci wynikajgcych ze statutu Klubu.

9. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebywaniem dzieci w Klubie.

10. Wykonywanie innych zadan na polecenie lub z upowaznienia Kierownika Gminnego
Klubu Malucha.

V. Warunki pracy na stanowisku:
Zatrudnienie dotyczy 1 etatu
Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w wymiarze 1 etatu.
Umowa o prace na zastgpstwo.
Miejsce wykonywania pracy: Gminny Klub Malucha ul. Szkolna 18a, 21-532 tomazy.
Praca od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00 — 17:00 zgodnie z harmonogramem.

VI. Wymagane dokumenty:



1) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie dostepny w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie internetowej www.lomazy.pl (zatagcznik Nr 1 do
niniejszego ogtoszenia),

2) kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje,
ukoniczone kursy,

3) kopie dokumentéw potwierdzajgce staz pracy,

4) podpisane oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia,

5) podpisane oswiadczenie dotyczgce pozostatych wymagan niezbednych stanowigcy
zatacznik nr 3 do niniejszego ogtoszenia.

Wszystkie sktadane dokumenty winne by¢ podpisane przez kandydata, a kopie
dokumentéw dodatkowo potwierdzone przez kandydata klauzulg ,,Za zgodnos$¢ z
oryginatem”.

VII. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub korespondencyjnie do
Kierownika Gminnego Klubu Malucha tomazach , ul. Szkolna 18 a 21-532 tomazy do dnia
11.12.2023 do godz. 10.00, w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko
opiekun/opiekunka w Gminnym Klubie Malucha w tomazach”.

VIII. Informacje dodatkowe

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacje
dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ bezposrednio u Kierownika Gminnego Klubu
Malucha lub telefonicznie pod numerem 534-127-978 lub e-mail klubmalucha@lomazy.pl
O przebiegu rekrutacji kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej. Decyzje o przyjeciu kandydata do pracy podejmie
Kierownik Klubu. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej /uglomazy.bip.lubelskie.pl/ i na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy
tomazy.

Kierownik Gminnego Klubu
Malucha w tomazach

Joanna Cybulska



