
Ogłoszenie Nr 1/2023 

z dnia 30 listopada 2023 roku 

o naborze na wolne stanowisko 

 

Kierownik Gminnego Klubu Malucha 

ogłasza nabór  na wolne stanowisko  

opiekun/opiekunka 

w „GMINNYM KLUBIE MALUCHA W ŁOMAZACH” 

 

 

I. Nazwa i adres jednostki: 

 Gminny Klub Malucha w Łomazach  

Ul. Szkolna 18a  

21-532 Łomazy 

II. Określenie stanowiska:  

opiekun/opiekunka w Gminnym Klubie Malucha w Łomazach 

III. Wymagania w stosunku do kandydatów:  

1. Wymagania niezbędne: 

 

1) Spełnienie wymagań określonych art. 16 ust.1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad 

dziećmi w wieku do lat 3: 

 

a) osoba posiadająca kwalifikacje: pielęgniarki, położnej, opiekunki dziecięcej, 

nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub 

pedagoga opiekuńczo-wychowawczego, pedagoga społeczno-wychowawczego, 

pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub 

b) osoba, która ukończyła studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalności: 

wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w żłobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, 

pedagogika małego dziecka, psychologia dziecięca, psychologia wspierania rozwoju i 

kształcenia lub psychologia wychowawcza lub 



2) Opiekunem w klubie dziecięcym może być także osoba, która odbyła nie wcześniej niż 2 

lata     przed podjęciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej 

pomocy oraz posiada co najmniej wykształcenie: 

a) wyższe na dowolnym kierunku, którego program obejmuje zagadnienia związane z 

opieką nad małym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyła 80-godzinne szkolenie w 

celu uaktualnienia i uzupełnienia wiedzy oraz umiejętności lub 

b) średnie lub średnie branżowe oraz: 

 I. co najmniej roczne doświadczenie w pracy z dziećmi w wieku do lat 3 lub 

II. przed zatrudnieniem jako opiekun w żłobku lub w klubie dziecięcym odbyła 280- 

godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajęć praktycznych, 

polegających na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o którym 

mowa w pkt. 1. 

Jeżeli osoba, o której mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a, nie pracowała z dziećmi w wieku do lat 3 

przez okres co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio przed podjęciem zatrudnienia jako 

opiekun, zobowiązana jest w ciągu 6 miesięcy od rozpoczęcia pracy na stanowisku 

opiekuna odbyć 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupełnienia wiedzy oraz 

umiejętności. 

3) Znajomość przepisów prawa:  

 -ustawy o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3, 

 - ustawy o ochronie danych osobowych.  

4) Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w/w stanowisku  

5) Nieposzlakowana opinia  

6) Pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych  

7) Niekaralność za przestępstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, 

przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko 

wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo karne skarbowe oraz za przestępstwa 

popełnione umyślnie  

8) Kandydat:  

1. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z 

dostępem ograniczonym,  

2. daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi,  

3. nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została 

zawieszona ani ograniczona,  

4. wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony na 

podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd. 



 

2. Wymagania dodatkowe: 

1) staż pracy na podobnym stanowisku,  

2) umiejętność rozpoznawania warunków i potrzeb zdrowotnych dzieci w wieku od 1 roku 

życia do lat 3,  

3) umiejętność radzenia sobie ze stresem,  

4) umiejętność pracy w zespole,  

5) umiejętność szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach, odpowiedzialność, 

rzetelność, komunikatywność, cierpliwość, kreatywność, inicjatywa i zaangażowanie,  

6) bardzo dobry kontakt z dziećmi. 

IV. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

1. Czuwanie nad zdrowiem, bezpieczeństwem, dobrym samopoczuciem, a także rozwojem 

powierzonych dzieci. 

2.  Sprawowanie opieki opiekuńczo-wychowawczej i dydaktycznej na dziećmi w wieku od 1 

roku życia.  

3. Wykonywanie różnych codziennych zabiegów pielęgnacyjnych. Dbałość o higienę i 

czystość dzieci.  

4. Wspomaganie wszechstronnego rozwoju dziecka. Wspieranie rozwoju psychofizycznego 

każdego dziecka, jego zdolności i zainteresowań.  

5. Tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystywanie pomocy dydaktycznych, 

dbałość o pomoce i sprzęt należący do Klubu.  

6. Organizowanie pracy zgodnie z rozkładem dnia dla dzieci przebywających w Klubie.  

7. Współdziałanie i informowanie rodziców o sytuacji zdrowotnej i rozwoju dziecka, 

wspieranie rodziców w wychowaniu dziecka.  

8. Realizowanie zasad i czynności wynikających ze statutu Klubu.  

9. Prowadzenie dokumentacji związanej z przebywaniem dzieci w Klubie.  

10. Wykonywanie innych zadań na polecenie lub z upoważnienia Kierownika Gminnego 

Klubu Malucha. 

V. Warunki pracy na stanowisku: 

Zatrudnienie dotyczy 1 etatu  

Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę w wymiarze 1 etatu.  

Umowa o pracę na zastępstwo. 

Miejsce wykonywania pracy: Gminny Klub Malucha ul. Szkolna 18a, 21-532 Łomazy.  

Praca od poniedziałku do piątku w godzinach 7:00 – 17:00 zgodnie z harmonogramem. 

VI. Wymagane dokumenty: 



1) kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie dostępny w Biuletynie 

Informacji Publicznej na stronie internetowej www.lomazy.pl (załącznik Nr 1 do 

niniejszego ogłoszenia),  

2) kopie dokumentów poświadczających wykształcenie, posiadane kwalifikacje, 

ukończone kursy,  

3) kopie dokumentów potwierdzające staż pracy,  

4) podpisane oświadczenie stanowiące załącznik nr 2 do niniejszego ogłoszenia,  
5) podpisane oświadczenie dotyczące pozostałych wymagań niezbędnych stanowiący 

załącznik nr 3 do niniejszego ogłoszenia. 
 

Wszystkie składane dokumenty winne być podpisane przez kandydata, a kopie 

dokumentów dodatkowo potwierdzone przez kandydata klauzulą „Za zgodność z 

oryginałem”. 

 

VII. Termin, sposób i miejsce składania dokumentów aplikacyjnych 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście lub korespondencyjnie do  

Kierownika Gminnego Klubu Malucha Łomazach , ul. Szkolna 18 a  21-532 Łomazy do dnia 

11.12.2023 do godz. 10.00, w zamkniętych kopertach z dopiskiem „Nabór na stanowisko 

opiekun/opiekunka w Gminnym Klubie Malucha w Łomazach”. 

VIII. Informacje dodatkowe  

Aplikacje, które wpłyną po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. Informacje 

dodatkowe o naborze można uzyskać bezpośrednio u Kierownika Gminnego Klubu 

Malucha lub telefonicznie pod numerem 534-127-978 lub e-mail klubmalucha@lomazy.pl 

O przebiegu rekrutacji kandydaci zostaną powiadomieni telefonicznie lub za 

pośrednictwem poczty elektronicznej. Decyzję o przyjęciu kandydata do pracy podejmie 

Kierownik Klubu. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie 

Informacji Publicznej /uglomazy.bip.lubelskie.pl/ i na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy 

Łomazy.  

 

Kierownik Gminnego Klubu 

Malucha w Łomazach 

Joanna Cybulska 


