Ogtoszenie Nr 1/2022
z dnia 2 listopada 2022 roku
o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Wéjt Gminy tomazy na podstawie art.13 ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada
2008 roku (Dz. U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.) ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
Kierownik Gminnego Klubu Malucha w tomazach

I. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Klub Malucha w tomazach
ul. Szkolna 18A
21-532 tomazy

Il. Okreslenie stanowiska: Kierownik Gminnego Klubu Malucha w tomazach
Ill. Wymagania w stosunku do kandydatéw:

1. Wymagania niezbedne:
Kandydatem na Kierownika Klubu Malucha w tomazach moze by¢ osoba, ktéra:

1) posiada kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej Iub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji,
terapeuty pedagogicznego lub

2) ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
Ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia
dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza lub

3) w przypadku braku jednej z powyzszych kwalifikacji, odbyta nie wczes$niej niz 2 lata przed
podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz
posiada co najmniej wyksztatcenie:

a) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z
opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

b) srednie lub Srednie branzowe oraz:

- co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 lub

- przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta 280-
godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajgcych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna

4) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

5) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona ani ograniczona;

6) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

7) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za one przestepstwo umysine;

8) posiada obywatelstwo polskie
O stanowisko poza obywatelami polskimi mogg ubiegad sie obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspodlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Osoba taka musi posiadac znajomosc jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

9) posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

10) cieszy sie nieposzlakowang opinig;

11) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysline;

12) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;



13) posiada dobrg znajomos¢ przepiséw zwigzanych z wykonywanymi zadaniami, zwtaszcza w
zakresie:

e ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3,

e ustawy Kodeks pracy,

e ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

e ustawy o finansach publicznych, w szczegdlnosci w zakresie gospodarowania srodkami
finansowymi w sposdéb zapewniajgcy prawidtowe funkcjonowanie jednostki
budzetowe;.

2. Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie zawodowe przy wykonywaniu podobnych czynnosci lub doswiadczenie w
pracy na pokrewnym stanowisku,

b) zdolnosé analitycznego myslenia,

c) odpowiedzialnosé, rzetelnosé, asertywnosé, zdyscyplinowanie, samodzielno$¢ w
podejmowaniu decyzji,

d) dazenie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

e) wysoka kultura osobista, tatwos$¢ nawigzywania kontaktu, dobry kontakt z interesantem,

f) umiejetnosé pracy wtasnej i kierowania zespotem.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

LN

12.
13.
14.

15.
16.

Kierowanie biezacga dziatalnoscia Klubu.

Dysponowanie w ramach udzielonych upowaznien srodkami finansowymi i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe i zgodne z przepisami wydatkowanie.

Opracowanie i realizacja plandw podstawowej dziatalnosci finansowo — gospodarczej w celu
zapewnienia optymalnego wykorzystania srodkow na realizacje zadan statutowych Klubu.

Udziat w rekrutacji uczestnikéw, dokumentowanie prac i postepédw realizowanych zadan,
promowanie dziatan.

Stworzenie warunkéw do przechowywania i przetwarzania ochrony danych osobowych zgodnie z
ustawa.

Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki, doskonalenie standardéw opieki w Klubie.
Sprawowanie opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej i opiekuriczo wychowawczej nad dzieémi.
Pobudzanie dzieci do aktywnosci, wszechstronny rozwdéj dzieci.

Wykonywanie codziennych czynnosci zwigzanych z opieka i pielegnacjg dzieci z zakresu:
karmienia, mycia, uktadania do snu, przewijania, itp.

. Wychowawcze oddziatywanie na dzieci podczas trwania codziennych czynnosci.
11.

Prowadzenie zaje¢ opiekuiczo - wychowawczych i edukacyjnych z poszanowaniem
réznorodnosci.

Ustalenie zasad polityki kadrowej oraz podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych.
Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

Gospodarowanie mieniem Klubu, nadzér i dbatos¢ o mienie oraz o jego prawidtowe
wykorzystywanie.

Wspodtpraca z rodzicami i opiekunami podopiecznych oraz zewnetrznymi partnerami;
Zapewnienie wtasciwych warunkow pracy i przestrzegania obowigzujacych przepiséw bhp i p.poz.

V. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

Miejsce wykonywania pracy — budynek Zespotu Placowek Oswiatowych w tomazach ul. Szkolna 18A,
21-532 tomazy oraz poza nim (np. delegacja, szkolenia).

Praca jednozmianowa od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00-17.00. Praca o charakterze
indywidualnym wymaga jednak umiejetnego wspadtdziatania z innymi osobami. Praca przy monitorze
ekranowym powyzej 2 godz.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony w wymiarze petnego etatu.

Czynnosci na stanowisku pracy wykonywane sg w pozycji siedzacej, stojacej w pomieszczeniu
znajdujgcym sie na pietrze. Praca wymagajaca szczegdlnej koncentracji, czestego kontaktu z rodzicami
dzieci, dzie¢mi, obstugi komputera, programéw komputerowych i urzadzen biurowych.



VI. Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

VIl. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV),

1) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie dostepny w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie internetowej www.lomazy.pl (zatacznik Nr 1 do niniejszego
ogtoszenia),

2) kopie dokumentdw poswiadczajgcych wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje, ukoriczone kursy,

3) kopie dokumentdéw potwierdzajgce staz pracy,

4) wypetnione i podpisane oswiadczenie stanowigce zatacznik nr 2 i nr 3 do niniejszego
ogtoszenia,

5) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ (w przypadku osoby
niepetnosprawnej).

Wszystkie dokumenty powinny by¢ podpisane przez kandydata, a przedstawione kopie podpisane ,za
zgodnos¢ z oryginatem”.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany jest do przedtozenia do wglagdu pracodawcy
oryginaty dokumentdéw oraz zaswiadczenie o niekaralnosci, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce
przed rozpoczeciem pracy w klubie dzieciecym.
VIII. Miejsce, sposéb i termin sktadania dokumentéw aplikacyjnych
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ osobiscie lub korespondencyjnie w Sekretariacie
Urzedu Gminy tomazy pokdj 14 przy Placu Jagielloriskim 27, do dnia 17.11.2022 roku do godz.
9.00 (liczy sie data wptywu do urzedu), w zamknietych kopertach z dopiskiem , Naboér na
stanowisko Kierownik Gminnego Klubu Malucha w tomazach”.

IX. Informacje dodatkowe

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ bezposrednio w sekretariacie Urzedu Gminy
tomazy pokdj nr 14, telefonicznie pod numerem 83 341 70 03 lub mail ug@lomazy.pl.

Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

O przebiegu rekrutacji kandydaci zostang powiadomieni za pomocg danych kontaktowych
wskazanych przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie, tj. telefonicznie lub za posrednictwem
poczty elektronicznej.

Wybdr kandydata bedzie poprzedzony rozmowa kwalifikacyjna.

Konkurs przeprowadzi Komisja powotana przez Wdjta Gminy tomazy.

Decyzje o przyjeciu kandydata do pracy podejmie Wojt Gminy tomazy.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie Informacji
Publicznej /uglomazy.bip.lubelskie.pl/ oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy tomazy.

Wéjt Gminy tomazy
/-/ Jerzy Czyzewski


http://www.lomazy.pl/
mailto:ug@lomazy.pl

