
Ogłoszenie Nr 1/2022 

z dnia 2 listopada 2022 roku 

o naborze na wolne stanowisko urzędnicze 

Wójt Gminy Łomazy na podstawie art.13 ustawy o pracownikach samorządowych z dnia 21 listopada 
2008 roku (Dz. U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.) ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze 
Kierownik Gminnego Klubu Malucha w Łomazach 

I.  Nazwa i adres jednostki: 
Gminny Klub Malucha w Łomazach 
ul. Szkolna 18A 
21-532 Łomazy 

 
II. Określenie stanowiska: Kierownik Gminnego  Klubu Malucha w Łomazach 

III. Wymagania w stosunku do kandydatów: 

1. Wymagania niezbędne: 

Kandydatem na Kierownika Klubu Malucha w Łomazach może być osoba, która: 

1) posiada kwalifikacje: pielęgniarki, położnej, opiekunki dziecięcej, nauczyciela wychowania 
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuńczo-
wychowawczego, pedagoga społeczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, 
terapeuty pedagogicznego lub 

2) ukończyła studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalności: wczesne wspomaganie 
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w 
żłobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika małego dziecka, psychologia 
dziecięca, psychologia wspierania rozwoju i kształcenia lub psychologia wychowawcza lub 

3) w przypadku braku jednej z powyższych kwalifikacji, odbyła nie wcześniej niż 2 lata przed 
podjęciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz 
posiada co najmniej wykształcenie:  

a) wyższe na dowolnym kierunku, którego program obejmuje zagadnienia związane z 
opieką nad małym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyła 80-godzinne szkolenie w celu 
uaktualnienia i uzupełnienia wiedzy oraz umiejętności lub  

b) średnie lub średnie branżowe oraz:  
- co najmniej roczne doświadczenie w pracy z dziećmi w wieku do lat 3 lub 
- przed zatrudnieniem jako opiekun w żłobku lub w klubie dziecięcym odbyła 280-
godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajęć praktycznych, 
polegających na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna 

4) daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi; 
5) nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została jej 

zawieszona ani ograniczona; 
6) wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony na 

podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd; 
7) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem 

ograniczonym lub nie została skazana prawomocnym wyrokiem za one przestępstwo umyślne; 
8) posiada obywatelstwo polskie 

O stanowisko poza obywatelami polskimi mogą ubiegać się obywatele Unii Europejskiej oraz 
obywatele innych państw, którym na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów 
prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej. Osoba taka musi posiadać znajomość języka polskiego potwierdzoną 
dokumentem określonym w przepisach o służbie cywilnej; 

9) posiada pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw publicznych; 
10) cieszy się nieposzlakowaną opinią; 
11) nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne; 
12) posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym; 



13) posiada dobrą znajomość przepisów związanych z wykonywanymi zadaniami, zwłaszcza w 
zakresie:  

• ustawy o opiece nad dziećmi do lat 3,   

• ustawy Kodeks pracy,  

• ustawy Kodeks postępowania administracyjnego,  

• ustawy o finansach publicznych, w szczególności w zakresie gospodarowania środkami 
finansowymi w sposób zapewniający prawidłowe funkcjonowanie jednostki 
budżetowej. 
 

2. Wymagania dodatkowe: 
a) doświadczenie zawodowe przy wykonywaniu podobnych czynności lub doświadczenie w 

pracy na pokrewnym stanowisku, 
b) zdolność analitycznego myślenia, 
c) odpowiedzialność, rzetelność, asertywność, zdyscyplinowanie, samodzielność w 

podejmowaniu decyzji, 
d) dążenie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 
e) wysoka kultura osobista, łatwość nawiązywania kontaktu, dobry kontakt z interesantem, 
f) umiejętność pracy własnej i kierowania zespołem. 

 
IV. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

 
1. Kierowanie bieżącą działalnością Klubu. 
2. Dysponowanie w ramach udzielonych upoważnień środkami finansowymi i ponoszenie 

odpowiedzialności za ich prawidłowe i zgodne z przepisami wydatkowanie. 
3. Opracowanie i realizacja planów podstawowej działalności finansowo – gospodarczej w celu 

zapewnienia optymalnego wykorzystania środków na realizację zadań statutowych Klubu. 
4. Udział w rekrutacji uczestników, dokumentowanie prac i postępów realizowanych zadań, 

promowanie działań. 
5. Stworzenie warunków do przechowywania i przetwarzania ochrony danych osobowych zgodnie z 

ustawą. 
6. Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki, doskonalenie standardów opieki w Klubie. 
7. Sprawowanie opieki pielęgnacyjnej, edukacyjnej i opiekuńczo wychowawczej nad dziećmi. 
8. Pobudzanie dzieci do aktywności, wszechstronny rozwój dzieci. 
9. Wykonywanie codziennych czynności związanych z opieką i pielęgnacją dzieci z zakresu: 

karmienia, mycia, układania do snu, przewijania, itp. 
10. Wychowawcze oddziaływanie na dzieci podczas trwania codziennych czynności. 
11. Prowadzenie zajęć opiekuńczo – wychowawczych i edukacyjnych z poszanowaniem 

różnorodności. 
12. Ustalenie zasad polityki kadrowej oraz podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych. 
13. Przestrzeganie dyscypliny finansów publicznych. 
14. Gospodarowanie mieniem Klubu, nadzór i dbałość o mienie oraz o jego prawidłowe 

wykorzystywanie. 
15. Współpraca z rodzicami i opiekunami podopiecznych oraz zewnętrznymi partnerami; 
16. Zapewnienie właściwych warunków pracy i przestrzegania obowiązujących przepisów bhp i p.poż.  

V. Warunki zatrudnienia na stanowisku: 

Miejsce wykonywania pracy – budynek Zespołu Placówek Oświatowych w Łomazach ul. Szkolna 18A, 
21-532 Łomazy oraz poza nim (np. delegacja, szkolenia). 

Praca jednozmianowa od poniedziałku do piątku w godzinach 7.00-17.00. Praca o charakterze 
indywidualnym wymaga jednak umiejętnego współdziałania z innymi osobami. Praca przy monitorze 
ekranowym powyżej 2 godz. 

Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę na czas określony w wymiarze pełnego etatu. 

Czynności na stanowisku pracy wykonywane są w pozycji siedzącej, stojącej w pomieszczeniu 
znajdującym się na piętrze. Praca wymagająca szczególnej koncentracji, częstego kontaktu z rodzicami 
dzieci, dziećmi, obsługi komputera, programów komputerowych i urządzeń biurowych. 



VI. Wskaźnik zatrudnienia niepełnosprawnych: 

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych był niższy niż 6%. 

VII. Wymagane dokumenty: 

1) list motywacyjny, 
2) życiorys z opisem dotychczasowej działalności zawodowej (CV), 
1) kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie dostępny w Biuletynie 

Informacji Publicznej na stronie internetowej www.lomazy.pl (załącznik Nr 1 do niniejszego 
ogłoszenia), 

2) kopie dokumentów poświadczających wykształcenie, posiadane kwalifikacje, ukończone kursy, 
3) kopie dokumentów potwierdzające staż pracy, 
4) wypełnione i podpisane oświadczenie stanowiące załącznik nr 2 i nr 3 do niniejszego 

ogłoszenia, 
5) kopia dokumentu  potwierdzającego niepełnosprawność (w przypadku osoby 

niepełnosprawnej). 

Wszystkie dokumenty powinny być podpisane przez kandydata, a przedstawione kopie podpisane „za 
zgodność z oryginałem”. 
 
W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiązany jest do przedłożenia do wglądu pracodawcy 
oryginały dokumentów oraz zaświadczenie o niekaralności, wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące 
przed rozpoczęciem pracy w klubie dziecięcym. 
 
VIII. Miejsce, sposób i termin składania dokumentów aplikacyjnych 
 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście lub korespondencyjnie w Sekretariacie 
Urzędu Gminy Łomazy  pokój 14 przy Placu Jagiellońskim 27, do dnia 17.11.2022 roku do godz. 
9.00 (liczy się data wpływu do urzędu), w zamkniętych kopertach  z dopiskiem „Nabór na 
stanowisko Kierownik Gminnego  Klubu Malucha w Łomazach”. 

 
IX. Informacje dodatkowe 
 

Informacje dodatkowe o naborze można uzyskać bezpośrednio w sekretariacie Urzędu Gminy 
Łomazy pokój nr 14, telefonicznie pod numerem 83 341 70 03 lub mail ug@lomazy.pl. 
 
Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane. 

O przebiegu rekrutacji kandydaci zostaną powiadomieni za pomocą danych kontaktowych 
wskazanych przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie, tj. telefonicznie lub za pośrednictwem 
poczty elektronicznej.  

Wybór kandydata będzie poprzedzony rozmową kwalifikacyjną. 

Konkurs przeprowadzi Komisja powołana przez Wójta Gminy Łomazy. 
 
Decyzję o przyjęciu kandydata do pracy podejmie Wójt Gminy Łomazy. 
 
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie Informacji 
Publicznej /uglomazy.bip.lubelskie.pl/ oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Łomazy. 
 

Wójt Gminy Łomazy 
/-/ Jerzy Czyżewski 

http://www.lomazy.pl/
mailto:ug@lomazy.pl

