Ogtoszenie Nr 4/2025
z dnia 19 grudnia 2025 roku

o naborze na wolne stanowisko

Wéjt Gminy tomazy na podstawie art.13 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada
2008 roku (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) ogtasza nabdr na wolne stanowisko Kierownik Gminnego
Zaktadu Ustug Komunalnych w tomazach

I.Nazwa i adres jednostki:

Gminny Zaktad Ustug Komunalnych w tomazach
ul. Rolnicza 2
21-532 tomazy

Il. Okreslenie stanowiska: Kierownik Gminnego Zaktadu Ustug Komunalnych w tomazach

Ill. Wymagania w stosunku do kandydatéw:

8)
9)

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce, preferowane
kierunki: techniczne, inzynieria srodowiska, ochrona srodowiska, budownictwo, gospodarka
wodna;

co najmniej 5-letni staz pracy;

spetnienie warunkéw okreslonych w art.6 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych;

petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak orzeczenia o zakazie petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo sScigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na wskazanym;

koncepcja funkcjonowania Gminnego Zaktadu Ustug Komunalnych na lata 2026-2028,

10) praktyczna wiedza specjalistyczna z zakresu znajomosci przepisdw prawa zwigzanych z

zakresem wykonywanych zadan, w szczegélnosci:

- ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej,

- ustawy z dnia 7 czerwca 2001 o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
sciekow,

- ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych,

- ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego

11) prawo jazdy kat.B.

Wymagania dodatkowe:

zdolno$¢ analitycznego myslenia,

odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, asertywnos$¢, zdyscyplinowanie, samodzielnos¢ w
podejmowaniu decyzji, rzetelnos¢,

wysoka kultura osobista, tatwos¢ nawigzywania kontaktu, dobry kontakt z interesantem,
umiejetno$¢ pracy wiasnej i kierowania zespotem pracownikéw, dobra organizacja pracy,
odpornosc na stres,

dobra praktyczna znajomosc¢ obstugi komputera w zakresie MS Office.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

Kierowanie Gminnym Zaktadem Ustug Komunalnych w tomazach oraz reprezentowanie go
na zewnatrz w granicach udzielonych upowaznien.



2) Tworzenie warunkow organizacyjnych, technicznych i finansowych zapewniajacych realizacje
celéw statutowych Gminnego Zaktadu Ustug Komunalnych w tomazach, realizacja
obowigzkéw wynikajgcych ze statutu GZUK.

3) Racjonalne gospodarowanie powierzonym mieniem.

4) Organizowanie pracy w Gminnym Zaktadem Ustug Komunalnych w tomazach oraz ustalanie
organizacji wewnetrzne;.

5) Wykonywanie czynnosci ze stosunku pracy wobec pracownikdw Gminnego Zaktadu Ustug
Komunalnych w tomazach.

6) Wydawanie regulamindw, instrukcji i zarzadzen wewnetrznych oraz nadzér nad ich
stosowaniem.

7) Nadzér nad eksploatacjg i konserwacjg stacji uzdatniania wody i sieci wodociggowej oraz
oczyszczalni sciekéw i sieci kanalizacyjnej.

8) Nadzoér nad utrzymaniem czystosci i porzadku terendw zielenii terendw rekreacyjnych, w tym
parkéw, parkingdw, skwerdw, zielecow.

9) Nadzér nad utrzymaniem czystosci i porzadku drég, poboczy, placéw, mostéw oraz terendw
niezabudowanych, budynkéw, budowli i lokali wraz z infrastrukturg oraz urzadzen
sanitarnych stanowigcych wtasnos$¢ gminy.

10) Kierowanie gospodarkg finansowg GZUK i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej prawidtowos,
w tym opracowywanie planu finansowego oraz dysponowanie Srodkami okreslonymi w
planie finansowym.

11) Przygotowywanie projektéw uchwat w zakresie zadan statutowych oraz innych materiatéw
na Komisje i Sesje Rady Gminy.

12) Wykonywanie innych zadan natozonych przez gmine a przekazanych do realizacji GZUK.

V. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

VI.

Miejsce wykonywania pracy — budynek Gminnego Zaktadu Ustug Komunalnych w tomazach
ul. Rolnicza 2, 21-532 tomazy oraz poza nim (np. delegacja, szkolenia).

Praca jednozmianowa od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30-15.30. Praca o charakterze
indywidualnym wymaga jednak umiejetnego wspétdziatania z innymi osobami. Praca przy
monitorze ekranowym powyzej 4 godz.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony w wymiarze petnego etatu.
Czynnosci na stanowisku pracy wykonywane sg w pozycji siedzgcej w pomieszczeniu biurowym
znajdujacym sie na parterze lub w zaleznosci od potrzeby na | pietrze. Praca wymagajgca szczegdlnej
koncentracji, czestego kontaktu z interesantami, pracownikami, obstugi komputera, programéw
komputerowych i urzadzen biurowych, itp.

Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce byt nizszy niz 6%.

VIl. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV);

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie dostepny w Biuletynie

Informacji Publicznej na stronie internetowej www.lomazy.pl (wg zatgczonego wzoru);

4) kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje, ukoriczone kursy;

5) kopie dokumentdw potwierdzajgce staz pracy;

6) wypetnione o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

7) wypetnione oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

8) wypetnione oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych;

9) wypetnione oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierownika (praca przy komputerze);


http://www.lomazy.pl/

10) zaswiadczenie/wypetnione oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

11) wypetnione oswiadczenie o nie posiadaniu orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych w postaci zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi;

12) koncepcja funkcjonowania Gminnego Zaktadu Ustug Komunalnych w tomazach na lata 2026-
2028,

13) oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B,

14) oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng oraz oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych dla celéw przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora zawierajgce stwierdzenie, ze kandydat zostat poinformowany o prawach
i obowigzkach oraz ze przyjmuje do wiadomosci, iz podane przez niego dane osobowe jest
dobrowolne,

15) kopia dokumentu potwierdzajagcego niepetnosprawnos¢ (w  przypadku  osoby
niepetnosprawne;j, jesli kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art.
13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024
r. poz. 1135)).

Wszystkie dokumenty powinny by¢ podpisane na kazdej stronie przez kandydata datg oraz
imieniem i nazwiskiem, a przedstawione kopie podpisane ,za zgodnos¢ z oryginatem”.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany jest do przedtozenia do wgladu pracodawcy
oryginaty dokumentéw oraz zaswiadczenie o niekaralnosci, wystawione nie wczesniej niz
3 miesiace przed rozpoczeciem pracy.

VIII. Miejsce, sposéb i termin sktadania dokumentéw aplikacyjnych

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ osobiscie lub korespondencyjnie w Sekretariacie
Urzedu Gminy tomazy pokdj 14 przy Placu Jagielloiskim 27, w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 05.01.2026 roku do godz. 8.00 (liczy sie data wptywu do urzedu), w zamknietej kopercie,
zabezpieczonej w sposdb gwarantujgcy zachowanie poufnosci jej tresci z dopiskiem ,,Nabér na
stanowisko Kierownik Gminnego Zaktadu Ustug Komunalnych w tomazach”.

. Informacje dodatkowe

Zachecam do sktadania ofert zaréwno kobiety jak i mezczyzn.

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyskaé bezposrednio w pokoju nr 16 Urzedu Gminy
tomazy, telefonicznie pod numerem 83 341 70 38 lub mail ug@Ilomazy.pl.

Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

O przebiegu rekrutacji kandydaci zostang powiadomieni za pomocg danych kontaktowych
wskazanych przez osobe ubiegajgcg sie o zatrudnienie, tj. telefonicznie lub za posrednictwem
poczty elektronicznej.

Wybdr kandydata bedzie poprzedzony rozmowa kwalifikacyjna.

Konkurs przeprowadzi Komisja powotana odrebnym zarzgdzeniem przez Wéjta Gminy tomazy.

Decyzje o przyjeciu kandydata do pracy podejmie Wojt Gminy tomazy.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie Informacji
Publicznej /uglomazy.bip.lubelskie.pl/ oraz na tablicy ogtoszer Urzedu Gminy tomazy.

Wéjt Gminy tomazy

/-/ Jerzy Czyzewski
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